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 .وبعد وسلم علي الل صلى محمد نبينا  خلق أشرف على لاموالس والصلاة العالمين رب لله الحمد
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 المقدمة



 تلطالبادى ادارس و المرشدات الطلابيات  في تعزيز الدافعية لمدور قائدات ال

 هيا السنيدي         4
 

 

 للمدربات ارشادات

 :التالية الإرشادات اقرئي فضلاا  :المدربة أختي

 .مرجعية كوثيقة بها والاحتفاظ ت التدريبية للحقيبة والمتميز الجيد الإعداد •

 التدريبية بالخطة امتز لالا على المحافظة و الإعداد على الحرص. 

 لها المحققة والأنشطة الإجرائية بالأهداف التقييد مراعاة أهمية. 

  جمالبرنا تنفيذ قبل التدريبية الأدوات جاهز يته و اللازمة  الأدوات جميع توفر من تأكدال. 

 الدورة أهداف وضح. 

  الأهداف تحقيق حسب أو كنتأن ما لتخصصاتهم وفقا   مجموعات إلى المتدربين يعز تو. 

 الموحدة الإجابة لكتابة لها را  ر مق مجموعة كل تحدد. 

 نشاط كل نهاية بعد المجموعات عمل استعراض يتم. 

 والمتابعة للإشراف النشاط أثناء المتدربين متابعة. 

 المجموعات عرض انتهاء بعد للنشاط العلمية المادة عرض. 

 وآداب ضوابط وفق تم إذا المؤثرة التدريبية الأساليب أبرا أحد والحوار النقاش . 

 الزمنية بالخطة وتقيد المحدد الوقت في ابدأ. 

  المتدربين احتياجات على يكز ر. 

 نهايتها إلى الدورة بداية من مبدعا   نيو ك. 

 الجلسات في المطروحة الأنشطة في المشاركة في مجموعتك أعضاء وحفزي شجعي. 

 المجموعة في إليك يسند الذي الدور تقبل.. 

 الحرجة المواقف في بذكاء وتصرفي صبره نيو كو   النقد تقبلي. 

 لذلك الحاجة رايتي إذا مطلوب بأدب المطروحة للأفكار فنقدك الحوارات يثري أن الناقد التفكير مهارات من. 

 والزميلات المدربة أفكار احترم وجب لذا قضية للود يفسد لا الآراء اختلاف. 

  التدريبي جمالبرنا أثناء الزميلات وجميع المدربة مع طيبة علاقات بناء على صياحر. 

 ميداني تطبيق انكمالا قدر وحاولي مجالبرنا من تعلمت ما كل على احرصي . 

 للآخرين الفائدة لتعم المجتمع أفراد من حولك لمن جامالبر  ثقافة نشر حاولي. 

 المشروبات و المأكولات رااحض عدم افوالانصر ور الحض وقت( والتدريبية الإدارية الإجراءات وفق اطبالانض 

 حيث الاستئذان من التقليل فقطت للضرورة إلا التدريبية الجلسات اثناء الخروج مدبعان كمالا درق انتز الا تاعاالق خل دا
 .)البوابة من المنظمة القواعد حسب الشهادة من بحرمانك يتسبب قد مما الوقت يحتسب
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 للمتدربات إرشادات

 

 :التالية الإرشادات اقرئي فضلاا  :المتدربة أختي

 .يومي بشكل ا   مبكر الحضور على احرصي •

 .كانمالا قدر من والاستفادة الوقت استثمار على احرص •

 .الأنشطة جميع في ة مشارك   فعالة كوني •

 .الجلسات في المطروحة الأنشطة في المشاركة في مجموعتك أعضاء وحفزي شجعي •

 .المجموعة في إليك يسند الذي الدور تقبل •

 .الحرجة المواقف في بذكاء وتصرفي رهو ص ونيكو  النقد تقبلي •

 .لذلك الحاجة رايتي إذا مطلوب بأدب المطروحة للأفكار فنقدك الحوارات يثري أن الناقد التفكير مهارات من •

 .والزميلات المدربة أفكار احترم وجب لذا قضية للود يفسد لا الآراء اختلاف •

 .التدريبي جمالبرنا أثناء الزميلات وجميع المدربة مع طيبة علاقات بناء على احرص •

 . ميداني تطبيق كانمالا قدر وحاولي جمالبرنا من تعلمت ما كل على احرصي •

 للآخرين الفائدة لتعم المجتمع أفراد من حولك لمن جمالبرنا ثقافة نشر حاولي •

 الثالث والرقم للجلسة الثاني والرقم لليوم الأول الرقم أن أساس على العلمية والنشرات والأنشطة الترقيم اعتماد تم •

 ..لذلك فيشار واحدة نشرة من أكثر على الواحد النشاط احتوى نم و للنشاط

 المشروبات و المأكولات رااحض عدم افوالانصر ور الحض وقت( والتدريبية الإدارية الإجراءات وفق اطبالانض 

 حيث الاستئذان من التقليل فقطت للضرورة إلا التدريبية الجلسات اثناء الخروج مدبعان كمالا درق انتز الا تاعاالق خل دا
 .)البوابة من المنظمة القواعد حسب الشهادة من بحرمانك يتسبب قد مما الوقت يحتسب
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 جامالبرن دليل

 

 تأثير تدني الدافعية في تحفيز التعلم جاممسمى البرن
 المرشدات الطلابيات الفئة المستفيدة

 دراسي امع زمن التنفيذ
 قاعة تدريبية مكان التنفيذ

 إدارة الارشاد الجهة المنفذة 
قائدات المدارس و المرشدات الطلابيات من المساهمة في تحفيز الطلاب لاكتساب الدافعية للتعلم و تمكين  امالهدف الع

 التعليم .
 

الاهداف 
 التفصيلية

 .بشفافية التعليمي التربوي الميدان واقع على الوقوف •

 .والقسوة العنف عن بعيدا   الطلبة مع لامالتع في تربوية ولغير التربوية الأساليب بين التفرقة على القدرة  •

 .الطلبة لدى الدافعية ضعف أسباب تحديد  •

 .الطلبة لدى الدافعية انخفاض في المسببة الأطراف تحديد  •

 .للتعلم الطلبة دافعية مستوى لرفع الأساسية المهارات وضوح  •

 .الطلبة لدى الدافعية لتنمية الإيجابي التفكير أسس تطبيق  •

 .خاصة الطلبة مستوى ورفع ةامع المدرسي المجتمع فيو مهام المدرسة  الطلابية المرشدة اممه تحديد  •

 .أبنائهم دافعية تحفيز مع الرئيسي رهم بدو ورنالأ أولياء توعية  •

 .للتعلم الطلاب دافعية يادةز  في فعالال هادور  و الصفية الإدارة أهمية أن تستطيع المعلمة استبصار  •

 لديهم التعلم دافعية تعيق والتي القائمة المشكلات حل أن تكون ادارة المدرسة قادرة على 

 -تمارين  -القراءة الموجهة  - تمثيل الادوار  - المحاضرة  - العصف الذهني  -المناقشة   • الاساليب
 .الاسئلة و الاجوبة  -الانشطة  التدريبية   -العروض التقديمية   -تمارين   -الملاحظة  

 ...... –مشابك  –دبابيس  –اوراق  – ماقلا – ستكي نوت الوسائل 
فديوات  –عروض  –حاسب الي  –بروجكتر  – ثلةمالأ –التطبيق  –الملاحظة  -استبيان قبلي و بعدي أساليب التقويم

 حقيبة تدريبية–العاب  –
  

   

 جامالبرن
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 ملاحظات العنصر سالزمن/ الجلسة الوحدة اليوم
 
 
 
 
 
 
 
 الاول
 

 

 
 

 الاولى
  

 
 

 الاولى
  

 
 
2  

  –أنواع الدافعية  –الدافعية   –استمارة قبلية  –مقدمة 
 .–   الدافعية اساليب 

 

  1/2  -  1/1نشاط  
  –أهمية العقاب و الثواب  ––العوامل المؤثرة في الدافعية 
  لتحفيز الدافعية: استراتيجيات

 

 1/4 -1/3نشاط 
 د 22استراحة 

 
 
 

 الثانية

  
 
 

 الثانية

  
 
 
2 

فع التحفيز و الدافعية دارة المدرسة و المرشدة الطلابية في ر دور ا
 الاجراءات(. –للطالبات )الاسباب 

 

  2/1نشاط 
  معززات الدافعية لدى الطلاب لتعليم و التعلم

  2/2نشاط                              
  التعليماستثارة الدافعية لدى الطلاب للتعلم و 

مادة اثرائية ) التحليلات و التفسيرات العلمية لظاهرة  مشكلات 
 الانضباط لطلاب المرحلة المتوسطة و الثانوية

 

  المنظور الاسلامي لتحقيق الانضباط 
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 وبعدي قبلي تقييم استمارة
 عدم عند )لا(أو معك الإجابة توافق عند )نعم( ةمعلا بوضع العبارات التالية على اجيبي   :المتدربة أختي

 توافقها

 
 م

 
 مفردات البطاقة

 تقويم قبلي
 لا نعم

   .إيجابية نظرة غالبا   للحياة نظرتي 1
   والحوار النقاش على القدرة لدي 2
   .وتقديرها الآخرين أراء تقبل سماتي من 3
   .ناجحة وبطرق الصفية الطالبات لمشاكل المناسبة الحلول إيجاد على القدرة لدي 4
   .صائبة ورنللأ الأولية توقعاتي غالبا   5
   .لحداثتها المشكلات معالجة في الأفضل هي غالبا   المدرسة داخل الإرشادية اساليبي 1
   .الجديد أجرب ودوما   بالقديم التمسك على أحرص لا 1
   .حديث هو ما كل على و الاطلاع  القراءة خلال من عملي اممه تحقيق على بجد أعمل 1
   .عملي مجال في أمارسه ولا التسويف أعرف لا 1

   . علي أقدر بما المساعدة يد أقدم ودوم الآخرين رملا أهتم 12
   .ذالك  لمعالجة المختصة للمراكز النفسية المرضية المشكلات ذوات الطالبات احول غالبا   11
   .بمعالجتها وقوم أ الدراسي تحصيلها نتائج متابعتي نتيجة مبكرا   الطلبة ضعف اكتشاف 12
   .الانتظار بحصص لديهن الدافعية تدني أسباب لمعرفة الطالبات مناقشة على دوما   احرص 13
   .التحصيلي أبنائهم مستوى في ورنالأ أولياء اناقش غالبا   14
   .بالتجريح شعور أدنى بدوم الطالبات مشاكل لحل اتبعها التي للأساليب النقد أتقبل 15
   .الطالبات مشكلات بعض من للتخفيف الكافي الوقت وجود لعدم الضمير بتأنيب اشعر 11
   ه و الارشاد.التوجي لجنة على تحويلهم قبل وتوجيههم الدافعية منخفضي للطلبة الحلول بعض أقدم  11

 ) ضعيف (. 9) جيد (  أقل من  13-10) ممتاز ( من   16- 14    من نعم عدد على حصلتي إذا :ملاحظه
 

  الجلسة خطة
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 زمن الجلسة ورالمح الجلسات التدريبية 
 د12 1/1نشاط  
 
 
 
 

 الجلسة الاولى

 د 15   معنى الدافعية
 د 15   أنواع الدافعية

 د 15   الدافعية  أساليب
 د 15   1/2 نشاط

 د 15   الدافعيةل المؤثرة في امالعو 
 د 15   أهمية العقاب و الثواب 

 د12 1/3نشاط 
 د 15   لتحفيز الدافعية: استراتيجيات 

 د 15   1/4نشاط 

 د 20 استراحة

 
 
 
 

 الجلسة الثانية

 –فع التحفيز و الدافعية للطالبات )الاسباب دارة المدرسة و المرشدة الطلابية في ر دور ا
 الاجراءات(.

 د32

 د15 2/1نشاط 
 د12 معززات الدافعية لدى الطلاب لتعليم و التعلم

 د15 2/2نشاط 
 د22 استثارة الدافعية لدى الطلاب للتعلم و التعليم

مادة اثرائية ) التحليلات و التفسيرات العلمية لظاهرة  مشكلات الانضباط لطلاب 
 المرحلة المتوسطة و الثانوية

 د5

 د5 المنظور الاسلامي لتحقيق الانضباط 
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 1/1 رقم النشاط

 تحديد الهدف من حضور الدورة مسمى النشاط
 ( د1) عرض و مناقشة (5) عمل الزمن

 نشاط فردي أساليب التنفيذ
 تدوين توقعات المشاركات عن البرنامج  أهداف النشاط

 

 اختي المتدربة :

 حضورك يدل على اهتمامك لإثراء معرفتك ماذا تتوقين ان تضيفي الى حصيلتك العلمية بحضورك هذه الدورة ؟ 

..................................................................................................................
..................................................................................................................

.................................................................................................................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الجلسة الاولى
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 :للجلسة امالع الهدف

 .خارجيا   و داخليا   الطلبة دافعية تحفيز في التعلم أهمية على التأكيد

 معنى الدافعية :

 .هـ(1435)  العبودي  ، الإنجاز( نحو وتوجه الفرد سلوك تحرك الداخلي النشاط من حالة( هي الدافعية

 مفهوم الدافعية :

مجموعة الظروف الداخلية و الخارجية التي تحرك الفرد للوصول الى هدف   ( هي "154هـ.1431كما عرفها ) الاغا. عساف .
معين ، و هذا الهدف قد يكون داخلي و ذلك لتحقيق حاجات معينة مثلا  أو خارجي يرتبط بالبيئة الخارجية و يسمى بالحافز 

استدامة تنشيط السلوك حتى يتم إشباع و للدوافع وظائف هي تحريك السلوك ثم توجيهه نحو وجهه معينه و أخيرا  المحافظة على 
 الحاجة ".

 ما الدافعية : 

 نيكو  عادة وهي .المنشودة . الأهداف بلوغ إلى تؤدي التي التعلم نشاطات في الانخراط إلى المتعلم تدفع التي المشاعر مجموعة هي
 في الأطفال ويعتمد .معنوية أو مادية مكافأة يكون أن يمكن والحافز العقوبة وتجنب المكافأة عن للبحث ون مدفوع الأطفال

 يظهر ثم أعمال من ينجزون لما والثناء امالاهتم عن يبحثون وهم المكافاة من ذلك وغير المحبة على للحصول الوالدين على البداية
 على الأطفال ويحكم .المهمات أداء في نجاحهم مدى تقييم في أنفسهم على فيعتمدون )الاستقلال أي( الذاتي التقييم لديهم
 يتعلق فيما للمنطق يستجيبون الأطفال وكبار .النجاح عدم أو بالنجاح فيشعرون الآخرين  لتوقعات أو معينة لمعايير تبعا   أدائهم

 .(1435) العبودي .  جيد عمل على الحصول وفي العالم مع التعامل في يساعدك لأن مهم فالتعليم لهم التعليم أهمية بتوضيح

 الدافعية :أنواع 

 :التنبيه دوافع

 الدوافع عكس وهذايه التنب من ثابت مستوى على يحافظ الإنسان تجعل الدوافع فهذه الاستكشاف و الحسي   التنبيه وتشمل
 معي نة بدرجة بمد ه وذلك نالإنسا نشاط على المحافظة التنبيه دوافع فمهمة  التنبيه خفض على تعمل التي الجوع كدافع الفطرية

 .الإثارة من

 :نفسية دوافع

 .والسيطرة والإنجاز بالحياة ثانوية لأهداف الوصول وكذلك والتفوق التملك على الفرد برغبة تتمثل والتي الثانوية الدوافع وهي
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 :المكتسبة الدوافع

 نموالأ والتقدير الحب إلى كالدافع متعلمة دوافع فهي المجتمع مع تفاعل خلال ومن تهبيئ من انالإنس يكتسبها التي الدوافع هي
 (.152هـ.1431) الاغا. عساف .والتحصيل والاستقلالي ة

  التعلم دوافع

 :و سنتطرق لها في الاسطر القادمة الداخلية والدوافع الخارجية الدوافع هماتنقسم دوافع التعلم الى قسمين ف 

 :الخارجية الدافعية

 .نالأقرا حتى أو ورنالأ أولياء أو المدرسة إدارة أو كالمعلم خارجيا   مصدرها نيكو  التي هي

 :المدرسة  داخل الدافعيةتعزيز  أساليب

 . ةو عدم الاعتمادية و الاستقلالي ةتحمل المسؤوليتوجيه الطالب  •
 انة و العدل و الإيثار .متوجيه الطالب للقيم الايجابية كالصدق و الأ •
 الى الحوار و المناقشة للإقناع.توجيه الطالب  •
 تعليمة القيم الاجتماعية و الاخلاقية و التعاليم الدينية .توجيه الطالب  •
 مع الاخرين و التكيف و التوافق مع المجتمع. لامالتعفن توجيه الطالب  •
 .و التعليم توظيف الموقف التعليمي في التوعية و تعزيز الدافعية للتعلم  •
 و الاجتماعي. تحفيز الدافعية لتحقيق الاداء الدراسيتوجيه الطالب و  •
 مراعاة الفروق الفردية بين الطلاب .  •
   فهم طيعة المرحلة و مراعاة خصائهم العمرية . •
 توجيه الطالب الى تقبل ذاته مع التغيرات الجسمية في هذه الفترة و التي تعد من مظاهر النمو الطبيعي . •
اختيار نوع الانشطة يتماشى مع طبيعة المحلة و توجيه الطالب للاستفادة من الانشطة اللاصفيه بحيث لابد ان يكون  •

 متطلباتها .
 و قدراته العقلية و ميوله عبر الانشطة المختلفة بالمدرسة. كانياتهإمتوجيه الطالب الى معرفة  •
 تعزيز الطلاب المتفوقين و تشجيعهم . •
   (.251هـ. 1431.) أبو النور ،اخرونوضع و تحديد الاهداف و الغايات الشخصية توجيه الطالب  •
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 . أساليب تعزيز الدافعية داخل الاسرة

يقع على عاتق الاسرة بعض الواجبات لحماية ابنائها من المشكلات و تطورها ، التي قد تكون سبب في عزوف و 
 انخفاض مستوى الدافعية الى التعلم من أهم الاسس التي يجب على الوالدين اتباعها لتغلب على المشكلات التي قد

 يلي : تواجه ابنائها و الوقوع فيها ما
 المشكلات التي قد تؤثر على بها للحد من  امالاهتمكصديق ، يجب التحدث و الاستماع لآرائه و مشاكلة و   لتهاممع

 دافعيته لتعليم.
  له.تحقيق حاجاته و رغباته بما يتماشى مع طبيعة اسرته بحدود المعقول و لا يتم وعده بشيء ثم لا يتم تحقيقه 
 .توفير وسائل ترفيهيه تساعده على النمو العقلي و الحركي و تقوية مشاعر الثقة في النفس لديه 
 . توجيهه الى مهارة اتخاذ القرار المناسب لحياته و تنمية الدافعية للتعليم  و التعليم 
 . مساعدته على التعبير الانفعالي مما يساعده على النمو و التوافق الانفعالي 
ن النفسي و حاجته الى الاستقلال النفسي . من خلال تقبله و نجاته مثل : تأكيد ذاته و شعوره بالأاشباع حا •

 (.  251هـ. 1431) أبو النور ،اخرون. راية و تمكينه من اختيار القرارات الخاصة به امبه و احتر  امالاهتم

 :الداخلية الدافعية

  الشعور وراء وسعيا   ت ذات لإرضاء داخلية برغبة مدفوعا   التعلم على يقُدِم حيث هنفس المتعلم مصدرها يكون التي فهي

  .له بالنسبة أهمية من لها لما إليها ويميل يحبها التي والمهارات المعارف وكسب التعلم بمتعة

هنا لابد من المربين و الوالدين من فهم اسباب هذه الدوافع التي تؤثر سلبا  في حال لم يتم احتوائها بالشكل 
معها بشكل ايجابي يحقق الاتزان و الصحة النفسية التي تقوده الى  التعاملالمطلوب . و التي يتوجب عليهم 

من خلال دافعيته لعملية التعليم و التعلم . تكوين شخصيه متزنة سليمة تساعده في بناء مستقبلة بشكل جيد 
 سنذكر بعض  الاسباب  في نقاط كالتالي : 

  وجود صور متعارضه فيما يتعلق بالنواحي الانفعالية فيلاحظ عليه ) انفعالات كثيرة و تقلب و تغير في
 المزاج (.

  .الاندفاع و عدم الثبات و سرعة القابلية للاستثارة 
  حيث يرغم من حوله بالاعتراف بمكانته كونه فخور بنفسة يبالغ في احاديثه و العناية الثقة و بناء الذات

 الفائقة في مظهره الخارجي ليجذب انتباه الاخرين.
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 . الخضوع الى اساليب أصدقائه و معاييرهم و نظمهم. يتحول بولائه الجماعي من الاسرة الى الاصدقاء 
  فهو بحاجه الى من يحدد له نقاط قوته و ضعفه لاستثمارها يسعى للمثاليات ولكن دون فهم لها او وعي

 بشكل جيد.
 . يعيش في هذه الفترة ازمة الهوية لذا يحتاج كسب مفهوم مستقرا لذاته 
 اميرغب بان يتقبل كما هو لا كما ينبغي ان يكون داخل مجتمعه المدرسي و الاسري ) حم 

 (.211هـ.1432،اخرون.

 1/2 رقم النشاط
 ما الاساليب المتبعة فعليا في مدرستك : مسمى النشاط

 د 15 الزمن
 خرائط ذهنية اسلوب التنفيذ
 ) تصحيح المفاهيم الخاطئة  للأساليب السلبية للدافعية و التحفيز لعملية التعليم و التعلم  (   اهداف النشاط 

 

 مجموعتك أعضاء مع تجربتك أذكري بتعاون انعكاس على سلوك الطالب . من واقع يمثَل الخارجي سلوكناأختي المتدربة 
 . الدافعية و ما النتيجة التي حققتها مع توضيح الاثر على المدى القريب و البعيد لأساليبالاساليب المتبعة داخل المدرسة 
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 الوحدة الثانية 

 :الدافعية في المؤثرةل امالعو

 :التالي النحو على وهي الذاتية ومنها الخارجية منها عدة لامعو  هنالك

 ل خارجية :اماولاا :عو

 نالسكا زيعبتو  يتعل ق والثاني الدولة في المختلفة بالأعراق يتعلق الأول قسمين إلى ينقسم لامالع وهذا :السكاني لامالع    •
 .العُمرية فئات حسب

الى حب  جوهر هذه العلاقة دافعو تكون في ه و أبيه وأخيه و رفاقه و يؤثرون فيه نيتأثر الطالب بأ ل الاسري:امالع •
للوصول الى مستويات عليا من العلم و المعرفة و العكس كذلك في حال كانت هذه العلاقة عكسية بين افرادها  التعليم و التعليم

 (. 133هـ.1432، اخرون . حمامو قد لا تكون هذه قاعدة ثابته في حال كان لاحد الافراد الأسرة دافعية لطلب العلم ) 
 نظام ضمن توضع التي التربوية الخطط في دور لها دولة لأي والأخلاق والتقاليد والعادات واللغة الدين :الثقافي لامالع •

 .الطلاب تربية في تُؤثر التي لامالعو  أهم   من الثقافة لامع ويعُتبر  التعليم

 قويا    التعليم امنظ انك أقوى الدولة اقتصاد انك فكلما والغنية المتقدمة الدُول في جلي ا   هذا يظهر :الاقتصادي لامالع •
ستخدمة والأدوات والمباني الخدمات في الفرق يظهر إذ أيضا

ُ
 .الدولة تلك لاقتصاد تبعا   لأخرى دولة   من التعليم في الم

 دور   لها الدولة لتلك البيئة وطبيعة الرسمية والعطل الدراسة بدء مواعيد تحديد في دورا   للمناخ أن حيث :الجغرافي لامالع •
 الدراسية . الأنشطة وبعض البيئية الطبيعة بين توافق هناك يكون أن يجب لأن   الدراسية الخطُة تحديد في

  كُل   لامالع هذا تحت وتندرج الدولة أنظمة شتى   في تُؤثر التي لامالعو  من السياسي لامالع يعُتبر :السياسي لامالع •

 يكونوا حتى بلدهم بسياسة وتعريفهم الطلاب تعليم يتم   أن يجب حيث للدولة السياسية السُلطة عليها تقوم التي والمبادئ الأفكار
 إذ التعليمي النظام على التأثير في دور   لها السياسية والمشاكل الحروب أن كما لبلدهم السياسي المجال في الانخراط على قادرين

 هـ(.1435،  ) العبودي الحرب تنتهي حتى لفترات الدراسة تأجيل يتم

 سهوله الوصول اليه في ل مؤثر في زماننا الحالي لما يحمله من قوة التي تتمثل امع مبر الاعلاتيع ي :معلاامل الإالع
يتم يحمله من معلومات و ما كونه في متناول جميع الفئات العمرية . ) وسائل التواصل الاجتماعي ( بجميع وسائلة

   (.123هـ.1432، أخرون . ام) حميؤثر سلبا  على شخصية الطالب المتعلم   او ايجابياته اسلبياتها بتداوله
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ا   : الذاتية لامالع :ثانيا

خطط بسبب الإنسان تصيب التي والحسية والعصبية الجسدية التغيرات هو النضج يعتبر :النضج •
ُ
 لامالعو  من وهي الوراثي الم

 الجسد أعضاء نُضج اكتمال عدم حال في الخبرة على الحصول أو التعلُّم حدوث الممكن غير فمن التعلم عملية في المهمِ ة
 :النقاط هذه خلال من العلاقة هذه وتظهر

 .التعليمية الظروف في خلافات وجود من بالرغم النضج مُعدل توحيد •

م نكا كلما النُضج داز  فكلما النضج دةزيا • عتمدة المهارات تعلُّم تسهيل .أكبر بالتعلُّم التقدُّ
ُ
 الناضجة السلوكية الأنماط على الم

 ..الأخرى المهارات من أكثر

 ..الفشل اذا صاحبه خصوصا   يهعل سلبيال ثارله الآ النضوج مرحلة قبل الطفل تدريب ترك •

      من اهمية في تنظيم النمو و وظائف الجسم تحملهواضح في عملية التعليم و التعلم و تعزيز الدافعية لما  تأثيرللغدد  الغدد : •
 .(131هـ. 1432،و أخرون . حمام) 
 يربط نجدة . ما  خبرة أو معينة لمهنة التعلم على قادرا   الفرد يكون بحيث والجسمي النفسي التهيؤ من حالة هو :الاستعداد •

 معينة مهارة لدى لاستعداد تثير أن شأنها من التي اتالقابلي و كاناتمالا يوفر فالنضج والتدريب النضج ليامبع الاستعداد
 .لديهم الاستعداد تطوير على التدريب يعمل بحيث

 التي بيئة  طبيعة على تتوقف والتي مات مهمة تعلم في الفرد يستغرق الذي والزمن المحاولات عدد هو :والخبرة التدريب •
 حامالتس حيث من البيئة مع يحدث الذي التفاعل طبيعة على تتوقف كما زمةالا والمهارات بالخبرات تغني والتي فيها يعيش

 .والدعم والتقبل

 نحو الأفراد لدى الدافعية الاستعداد إثارة في يسهم أن إذ التعلم عملية في أهمية لامالعو  وأكثر أهم من التدريب لامع ويعتبر •
 .التعلم

اه يحر ك شيء إلى إنسان كل يحتاج :الدافعية •  تساعد التي ورنالأ أكثر ومن ت أهداف يحقق ولكي يفعل أن يريد ما اتج 
 على يُحللها أو الفرد يدُركها لا التي الشديدة للرغبة المحرك لأنها بالدافعي ة يسم ى ما وجود هو أهداف تحقيق على الإنسان
) الاغا. عساف  الدافعية تُكو نها التي السلوكيات من مجموعة   خلال من ذلك ويظهر بقوة داخل يستشعرها لكن الأغلب

 .(154هـ.1431.

 أهمية العقاب و الثواب 

 ؟ذلك يكون كيف جوهري بشكل التربوية للمبادئ مناقض والعقاب الثواب على المعتمد التربية امنظ

 بشكل الحازم  الانضباط طرق أو السلوك تعديل أو والعقاب الثواب مبدأ على تعمل المدارس معظمن أ للجميع المعروف من
 أنفسهم التربويين من كثير يرى وبالتالي بيئية لامعو  نتيجة يصدر الإنسان سلوك نبأ نعتقد لأننا ذلك وكل .منهجي / يامنظ
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 على الطلاب مكافأة في نظامنان ا والمفارقة .امتثالهم على الخارج من مكافأتهم طريق عن الطلاب سلوك تشكيل عن مسئولين
 كانت لو حتى وضوحها في القلق تثير رسائل نرسل وكأننا .)التعلم( نريده الذي نفس الشيء قيمة من يحط الأكاديمي الإنجاز

 التعلم". يستحق لا لكم ندرس ما فإن نقدمها التي المكافأة لولا " مقصودة غير

التي تتجاوز العلوم و التعليم يحتل أهم فترة في عمر الانسان يتم فيه تكوينه و بناءه ، ينبغي أن يكون الوعاء الواسع للمعرفة 
الآداب في تكوين هرموني يدرب عقل الانسان على التفكير العلمي ، ويساعده على اكتساب القيم الموروثة ، و على اكتساب 

بنفسة و  الحر ، بذا يستطيع ان يقرر مصيره أصول المواطنة الصالحة مع اقرانه في الزمان و المكان ، وشحذ قدراته على الاختيار
 السيادة على النفس و الطبيعة ، و يصل الى السعادة الحقيقية و الانسجام مع مجتمعه المدرسي و مجتمعه الخارجي .  تكون له

 3 /1 رقم النشاط
 العوامل المؤثرة على الدافعية في التعليم و التعلم مسمى النشاط

 د 15 الزمن
 خرائط ذهنية ليب التنفيذااس

 تعلم لدى الطالب.التعليم و ال انواع العوامل المؤثرة على )  التعرف على    اهداف النشاط 
اهم العوامل اطرحي   مجموعتك أعضاء مع التعلم و التعليم  . بتعاون  العوامل المؤثرة على عملية تعدده: أختي المتدربة 

 الدافعية لدى الطلاب للتعلم؟   المؤثرة على
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 لتحفيز الدافعية:  استراتيجيات  

 الاساليب الوقائية ) اعطاء فترات راحه قصيرة تتخلل الانشطة التعليمية (. -

استخدام التلميحات غير اللفظية ) استخدام النظر الى الطلاب المنشغلين بالحديث عن بعضهم. التربيت على الكتف .  -
 التحرك نحو الطالب المخل بالنظام .تساعد عبى استمراريه الدرس و تحقق الهدف .

 (.دح السلوك الغير منسجم مع السلوك السلبي ) استراتيجية المديح تؤدي الى اثارة دوافع قوية م -

و ممارسته لحل واجبه و مثابرته،  همدح الطلاب الاخرين ) يقوم المعلم بمدح طلاب الصف مجتمعين ثم يقوم بمدح طال لا دائ -
 يعزز من نمط سلوك المثاب المرغوب(.

يعيد المعلم التذكير متجاهلا ايه مناقشة يقدمه الطالب ليس له علاقه بالمشكلة و تسمى استراتيجية النظام التذكير المتكرر )  -
 التوكيدي (. 

 تقدير الذات ) تعظيم نقاط القوة و الضعف. الشعور بالإنجاز . القدرة على تحمل الاحباطات . ضبط العواطف (. -

 ينية في الصف تبث الملل و الضجر بين الطلاب و تخفض دافعيتهم للدراسة احيانا (.التقليل من الروتين ) كثرة الاعمال الروت -

قيام الطالب بنمط المهمات المكتملة ) يكلف المعلم أحد الطلاب مسؤولة القيام بأحداث الفعاليات أو النشاطات التعليمية  -
دة و الانتاجية حيث تؤكد الاتجاهات التربوية الحديثة بمفردة و باستقلالية تامة . مما يجعل الطالب مشغول مع الاحساس بالفائ

 الاولوية لحاجات كل متعلم (. أعطاتفرد التعليم القائم على  مبدا

و تحمل المسؤولية يجب ان يكون الصف اسرة  الذاتيةذاتيا  ) غرفة الصف هي المكان الامثل لتعرض فيه الادارة  الموجهةالتعلم  -
و الديموقراطية فلا يكتفى  الرحمةمحكمة التنظيم بحيث يكون للجميع ادوارهم . لذا لابد ان يسود الجو العام التسامح و العدل و 

 بالتلقين بل يجب ان يحيا الطالب في ظل نظام يتمتع بالقيم (.

م الانضباط في المدرسة . نقصان الدافعية للتعلم بسبب الضبط الزائد لسلوك الطلبة الدافعية ) أهم الاسباب المسئولة عن عد -
) سليمان  عن الحد المعقول . مما يعيق التفاعل الايجابي في المواقف التعليمية فتشتت الانتباه و تسوده العزلة و اللامبالاة(

 .   (152هـ،1431،
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 1/4 رقم النشاط
 استراتيجيات تحفيز الدافعية  مسمى النشاط

 د 15 الزمن
 خرائط ذهنية ليب التنفيذااس

 تعلم لدى الطالب.و ال التعليم الاستراتيجيات المساعدة في تعزيز الدافعية اتجاه التعرف على  )    اهداف النشاط 
 

: تعامل يوميا  مع الطلاب بمختلف فئاتهم العمرية و سماتهم الشخصية المتقلبة  و التي تتواجب ان يكون لدينا أختي المتدربة 
 أعضاء مع بتعاون لتعامل معهم و تعزيز دافعيتهم اتجاه المدرسة لرفع من مستوى عملية التعليم و التعلم .الية داعمه و مساعدة 

 ؟ الدافعية تاستراتيجيا عددي مجموعتك
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  في رفع التحفيز و الدافعية للطالبات : دور المدرسة 

 (1أسباب ضعف مستوى الطلاب ) التدني الدراسي ( )

 المدرسة الاسرة  الطالب المقرر الدراسي  المعلم 

       صففففففففلم: المع فففففففف :  -1
 – فففففففففة مم) سفففففففففو  المع

منفة و معفد  اا –القسوة 
 السخرية ( –ااخلاص 

صفففففففففلم: المع ففففففففف   -1

 المهنية .
         ااختبففففففففففففففففففففففمرا:: -3

 –) صففففففعوبة ااسفففففف  ة 
 –عففد  منمسففبتهم ل فف م  

عفففد   –نوعيفففة ااسففف  ة 
مراعففمة وففروس ااسففف  ة 

عفففد  مراعفففمة  –الجيفففدة 
عففد   –اللففروا اللرديففة 

منمسففبة تو يففد الففدرجم: 
عفففففد   –ع فففففئ ااسففففف  ة 

وضفففولا ااسففف  ة ت مففف  
عفففففففد   –كففففففف ا معنفففففففئ 

وضففولا ااسفف  ة لكتمبتهففم 
 ج  الخس.   –بخس اليد 

المع فف   ا عففد  اسففتخد -4
 السج  اليومي ل متمبعة.

سففففففرا التففففففدري  و  -5
عد  قدرتف  ع فئ ايصفم  
المع ومففففففففففة بصففففففففففورة 
 ا مبسفففففففففسة و اسفففففففففتخد

ااسفففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففملي   
ااسففتراتيجيم: المنمسفف  
و التفففففففي تتوا ففففففف  مفففففففد 

 المر  ة العمري.
عفد  الدقفة  في  تقيففي   -6

و رصفففففففد الفففففففدرجم: ) 
 وسم   التقيي (.

إهمملهم السلا   وي  -7
المسفففففففتون المتففففففففدني و 

 المتأخري  دراسيم.
او نفففففففففدرة  ا انعفففففففففد -8

 ال وا    ا استخد
 الموجعة.

 

عفففففد  ملا مفففففة  -1
الخسفففففة الدراسفففففية 
لم تفففففون المقفففففرر 

 الدراسي.
وجففود  جففوة  -1

بففففففففففي  م تففففففففففون 
المقفرر الدراسففي و 
السنة التفي ي يهفم أو 
كفو  المفمدة تففدر  

 لأو  مرة .
ظروف مع    -3

) كثففففففرة  المففففففمدة :
 –النففففففففففففففففففففففففففففد  

 .ااستثنم ي(
وضففد المففمدة  -4

 فففففففففففي الجفففففففففففدو  
المدرسففففي و عففففد  
 الدقة  ي اعداده .

عففففد  ثبففففو:  -5
الجدو  الدراسي و 
تعرضفففففف  لت ييففففففر 

 الدا   .
اعتممده ع فئ  -6

 الت قي .
7-  
 

صففففففففففات الطالفففففففففب  -1
 –الخجففففف  ): الشخصفففففية

 –اانسففوا   –اانسفف م  
التهفمو   -اانلعم  السفريد

ضففففففعف  -بففففففماة ماللا –
-إ بفففمس  -الدا عيففة ل ففتع  

 –م دوديفففففففة السمففففففففولا 
ال يففففم  و التففففأخر -خجففف 

ااتجمهففففم:  –الصففففبم ي 
السففففف بية ن فففففو المع ففففف  و 

الجهف   -المقرر الدراسفي 
التفأثر –بسرا ااسفت كمر 

مصفففففففم بة  –بمللموففففففف ي  
إهمفم   –صديقم: السفو  

 –الواجبففففم: و التكففففمليف 

ااتكم  ع ئ أ د الوالفدي  
د ع ئ الفدرو  ااعتمم –

ضفففففعف  –الخصوصفففففية 
اات ا  العمسلي ممم ينتج 
عنف  سفو  تكيفف مدرسففي 

جه هفففففففففففففم بقواعفففففففففففففد  –
ااسفففففففففت كمر و وسفففففففففم   
الت صففي  الدراسففي الجيففد 

وجفففود ا كفففمر خمس فففة   –
عفد  اوفبم   –ع  التع ي  

 ال مجم: ااسمسية.
لحالفففففففففة الصفففففففففحية ا -1

: ضففعف القففدرا: للطالففب
 -الوضفد الصف ي -العق ية

 -البصففرضففعف السففمد و 
عففففد  القففففدرة  –النسففففيم  

 – قر الفد   -ع ئ التركي 
 م ضفعف عف -عيو  نس 

قصففففففور  ففففففي ال ففففففدة  –
 الدرقية.

الجه  بفمججرا ا: و  -1
اانظمة الو ارية المسبقة 
ع ففففئ السملبففففة  ففففي  ففففم  

 تجمو هم.
وجففود موففكلا: لففدن  -1

 –ااسفففففففرة) اجتممعيفففففففة 
 –سففففف وكية  –اقتصفففففمدية 
 نلسية (.

كثرة ااعبم  المن لية  -3
 المك لة بهم السمل  .

ترتيبهففففم بففففي  ا ففففراد  -4
 اسرتهم و اخوتهم.

  ممفففالتلرقفففة  فففي التع -5
 بي  ااخوة  

عففففد  تقففففدير ااسففففرة  -6

 لأهمية التع ي .
عفففد  تعويفففد ااسففففرة  -7

 .  اات االسمل  بقيمة 
التفففففففففففدلي  ال ا ففففففففففففد  -8

 ل سمل .
ضعف توجي  ااسرة  -9

 ل سمل .
ضفففففففعف تواصففففففف    -11

 ااسرة مد المدرسة .
ااسفرة عد  متمبعة  -11

 التقمرير الدورية ل سملبة.
غيفففففففففم  القفففففففففدوة  -11

 ال سنة .
التبفففففمي  الثقفففففم ي  -13
 ال وجي .بي  
ور نففيففة أوليففم  الأأن -14

لهفففففم تفففففأثير بمل فففففم   فففففي 
الصففففففلوف ااوليففففففة إ ا 
انعفففففد  وجفففففود مع مفففففة 
قفففففديرة التفففففي تستوفففففعر 
المسؤولية كو  المر  ة 

 تأسيسية.

جفففففدو   صفففففص  -1
ااسفففبوعية بعفففد  ثبوتفففة 

 عفففد  –:)كثفففرة ت ييفففرة 
 –الدقفففففة  فففففي إعفففففداده 

وجففففففود المففففففواد التففففففي 
ب مجة الئ تركيف  خ فف 

وضففد المففمدة  –بعضففهم 
  ي الجدو  المدرسي (.

ضففففففف س الخسفففففففة  -1
الدراسفففففففففية لظفففففففففروف 

 المع مم: .
عد  تنظفي  تو يفد  -3

السفففلا  و لففف  بوضفففد 
السففففففلا  المعيففففففدي  أو 
 وي المسفففتون المتفففدني  
 فففففي  صففففف  وا فففففد  أو 
وجفففود سفففلا  منقفففولي  

 لديه  ملا ظم:.
خر وصو  الكت  تأ -4

الئ المدرسفة و تسف يمهم 
ل سلا  أو عفد  تو رهفم 
بملك  المس و   ي بداية 

 الدراسي . م الع
عد  الدقة  ي إعفداد  -5

 جدو  ااختبمرا: .
تنقففف  المع مفففي  مففف   -6

مر  فففة لأخفففرن بسفففب  
ت ييففففففففففر الجففففففففففدو  أو 
اانتقفففففم  مففففف  مدرسفففففة 

 لأخرن .
كثم ففة عففدد السففلا   -7

. 
عد  تو يد السفلا   -9

السفف ي     سفف  بملوففك  
) تقفففمديره (  فففي بدايفففة 

 الدراسي. م الع
العج   في عفدد  -11

 المع مي .

 مشرفة الخدمات الارشادية / هيا عبدالرحمن السنيدي  جمع و اعداد و تصميم     
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 (2أسباب ضعف مستوى الطلاب ) التدني الدراسي ( )

المقرر  المعلم
 الدراسي 

 المدرسة  الاسرة  الطالب

ااجفففففففففم ا: و كثفففففففففرة  -11
 غيمب .
ضفففففففعف المسفففففففتون  -11

 و التنمية المهنية  الع مي 
ضفففففففففعف السففففففففف و   -13

 المهني و الوخصي  .
عفففففد  متمبعفففففة تكفففففمليف  -14

السففلا  و ااكتلففم  بتصفف ي  
 السلا  لبعضه .

بخففففم ص  م عففففد  االمفففف -15
 النمو لسلا  المر  ة .

ضعف المستون الع مفي   -16
 و التنمية المهنية.

 كثرة ااجم ا: و غيم   -17
الوعيففففد و  ااكثففففمر مفففف  -18

 التهديد.
تقفففففدي   م عفففففد  ااهتمففففف -19

 الت  ية الراجعة .
مبمل ففة بعففم المع مففي   -11

  ي التقدي  الممدة الع مية .
عففففد  تعريففففف السففففلا   -11

بملأهداف الخمصفة لكف  در  
او و فففدة  سففف  كففف  مقففففرر 

 دراسي.
 التقنية . ا ضعف استخد -11
يمففففن  ال ريففففة المس قففففة  -13

 ل سلا .
ا يهفففففففففففففت  بتع يففففففففففففف   -14

اانجفففففففففففم ا: و اكتوفففففففففففمف 
 المواه .

غيففر قففمدر ع ففئ توجيفف   -15
السلا  و ج   انتبفمهه  ممفم 

 ينتج عن :
عفففد  الجديفففة  فففي المواقفففف -

 الصلية.
تركيفف  السففلا  ع ففئ ال لففظ -

 دو  وعي او  ه .
 استثممرههدر الوق: و عد  -

 
 
 

-----------
-----------

--- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  الحالة الاقتصادية-3
انوفففففففف م   – قففففففففر  

 السمل  بأعمم  .
ملبفة عد  معر فة الس-

بقواعففد ااسففت كمر و 
الوقفففففف: و اسفففففتثممر 

وسففففففففم   ت صففففففففي  
 جيده.

اسفففففففقمس الضفففففففعف -
ع ففففففففففففئ اسففففففففففففبم  

 عووا ية .
 الحالة النفسية  -3

عفففففففففففد  ااتففففففففففف ا  
العففففمسلي و النلسففففي 

ضففففعف  –الق فففف   –
 -الثقفففففففففففة بفففففففففففملنل 
 -اضففسرا  انلعففملي 

 ففففففففرس  -ااكت ففففففففم 
توففففففت:  –ال ركففففففة 
 العدوانية . -اانتبمه

 الحالة العقلية : -4
انخلففففففمم مسففففففتون 

نقففص  ففي  –الفف كم  
 -ا ففففففففففد القففففففففففدرا:

ضفففففعف  –النسفففففيم  
عففففففوا  –التركيفففففف  
 بسئ تع  . – كري 

الحالفففففففففففففففففففففففففففة  -5
 : الاجتماعية

 –موففففففمك  أسففففففرية 
 –انلصففم   –سففلاا 

و مة ا د الوالفدي  او 
مفرم ا فد  -كلاهمم

 -الوالففدي  او كلاهمففم
اضفففففففسرا  الجفففففففو 

 ااسري....
الجهفففف  بملسفففف و  -6

المقبو  لعفد  تدريبفة 
 ع ي 

  ممالتسففففففففففففففففففففففففف -15
 . دود مد اابنم ماللا
توففدد اابففم  تجففمه  -16

 اابنم .
عفففففففففد  معر فففففففففة  -17

ااسرة ع ئ الخصم ص 
العمريففففففففة ل سملففففففففف  و 
الت يففففرا: التففففي تسففففرا 
 –ع يهففففففففففم ) نلسففففففففففية 

سفف وكية (التففي تمففر بهففم 
 السمل   .

م: ممففففففففففففففففففففففاهتم -18
 الوالدي  و سمو ه .

توقعفففم: الوالفففدي   -19

المرتلعففة عفف  المسففتون 
 الت صي  ل سمل .

الوفففعور بملنبففف  و  -11
 النقد المتكرر.

ربس    السملف   -11
 بمستواهم الدراسي.

د  تعويففففففففففد عفففففففففف -11
السملففففف  ع فففففئ ت مففففف  

و ت مففففففف   ةالمسفففففففؤولي
ل ظففففففففم: اا بففففففففمس و 

 اللو  .
عفففففففففد  معر فففففففففة  -13

الوالففففففففففففدي  ب قيقففففففففففففة 
المسفففففففففتون التع يمفففففففففي 

 ل سمل  .
ااتجفففففمه السففففف بي  -14

 ن و المدرسة و المع  .

التسبيففففففففف  الخفففففففففمسئ  -11
 لقواعد الس و  و المواظبة .

تلعيفففف  قواعففففد السفففف و   -11
 كجمن  عقمبي  قس .

ضففعف اسففلا  قففمدة  -11
ع ففففففففئ الأدلففففففففة  المففففففففدار 

الصمدرة م  و ارة التع ي  و 
الخمصففففة بضففففبس السفففف و  و 
الت صفففي  الدراسفففي و ادوار 

  ي   ي  ل  .ممالع
 المبمني المدرسية . -13
عد  مراعمه اللفروا  -14
 اللرد.
 ااختبمرا: الس بية . -15
كثففففرة المقفففففررا: و  -16

 صعوبت .
وجففففود  جفففففوة بفففففي   -17

 ادارة المدرسة و منسوبيهم .
مممرسفففففففففففففففففففففففففففففففففة  -18

منسففوبي البيروقراسيففة ع ففئ 
 المدرسة .

تك يفففففففف المع مفففففففي   -19
بتففففدري  مففففواد غيففففر مففففواد 

 التخصص.
التهففففمو  مففففد المع فففف   -11

 ا الففف ي يصفففر ع فففئ اسفففتخد
ااسففملي  ال يفففر تربويففة مفففد 

 السلا .
ق ففففففففففففففة اانوففففففففففففففسة  -11
 نهجية.ماللا
 جف  المدرسففة و عففدد  -11

 اللصو .
ادارة غير متعمونة مد  -13

 الهي ة التع يمية.
سففففو   غيفففم  النظففففم . -14

 التخسيس
قففواني  و قواعففد غيففر  -15

 واقعية.
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 (1الإجراءات التي يمكن اتخاذها حيال تدني مستوى الطلاب لنهوض بمستواهم التحصيلي   )

 ادارة المدرسة الاسرة الطالب المقرر الدراسي  المعلم 

التوجي  الئ ضرورة  -1
الأسففففففففف و   اسفففففففففتخدا 

  ممفففالتربفففوي عنفففد  التع
 مد السلا  .

ال ففع ع ففئ التمسفف   -1

 ي.مبتع ي  الدي  اجسلا
التوعيفففففففة بوفففففففروس  -3

اجعفففداد الجيفففد ل سففف  ة 
 و   التع يمم: .

 ا ال ففع ع ففئ اسففتخد -4

 سج  المتمبعة اليومية .
التوعيفففة الفففئ أهميفففة  -5

 ا التنففففففو   ففففففي اسففففففتخد
الوسففففففففم   التع يميففففففففة و 
ااسفففتراتيجيم: ال ديثفففة 

عففة و فف  ل مر  ففة المتنو
 العمرية .

ال يفففففففمدة لكلم تهففففففففم  -6
ب ضفففففففففور  صفففففففففص 
نمو جية داخ  المدرسة 

. 
ال ففع ع ففئ  ضففور  -7

دورا: تدريبيففة لت سففي  
 مستون الأدا .

ال ففففففففع ع ففففففففئ  -8
متمبعففة الت  يففة الراجعففة  

 مد السملبم: .
متمبعة السلا   وي  -9

المسففففففففتون  الدراسففففففففي 
المتفففففدني و المتفففففأخرا:  

 دراسيم .
 التفف ا ال ففع ع ففئ  -11

و عفففد  الت يففف   ا بملفففدو
 رصفففم  ع ففففئ مصفففف  ة 
السفففففففففففلا  و اتخفففففففففففم  

يففففففة مماججففففففرا ا: النظ
 تجمهه  .

يعفففففرف السفففففلا   -1
بفففففففملمواد ال ديثفففففففة و 
توضففففففي  أهميتهففففففم و 
كيليففففففففة اسففففففففت كمر و 

 استثممر الوق:.
تفففف لي  صففففعوبم:  -1

المقفففففففررا: بتج  فففففففة 
الموضففوعم: الصففعبة 

. 
دراسففففة الوسففففم    -3

الكلي ففة بتبسففيس المففمدة 
 الع مية.

خسففففففففففة   يفففففففففمدة -4
الدراسفففة ل مفففواد التفففي 
لففففففو ظ  يهففففففم تففففففدني 

 المستون الدراسي
تنظففففففي  الموقففففففف  -5

التع يمفففي بمفففم يتوا ففف  
مفففففففد قفففففففي  و تعفففففففملي  

 ية .ماسلا
تفففف لي  صففففعوبم:  -6

المفففففمدة الع ميفففففة لكففففف  
 مقرر دراسي .

تج  ففة المقففررا:  -7
 الدراسية الصعبة .

ت خفففففففففففففففففففففففففففيص  -8

الموضوعم: المسولفة 
الفففففففئ نقفففففففمس توفففففففم  
 موضو  و مختصرة. 

وا   لفدن تنمية ال -1
 السمل  الديني .

تنميففففة الففففدوا د و  -1
ااتجمهفففم: اايجمبيفففة 
لفففففدن السملففففف  ن فففففو 

التع فففي  و المدرسفففة و 
توضي  أهميفة دورهفم 

  ي المجتمد .
تنميففففففة وخصففففففية  -3

السملفف  و ثقتفف  بنلسفف  
واخمففففففففمد و اسلففففففففم  
وفففففففعوره بفففففففملعج  و 

 اللو  .
إعفففداد نوفففرا:    -4

  انلوجرا       ا لا
بسمقففم:   عبففمرا: ، 

ت كمر الجيففد عفف  ااسفف
 ل درو  .

ت ييففففففففر وضفففففففففد  -5
السملفف  داخفف  اللصفف  

. 
اختيمر  مي  كلفم   -6

لمسففمعدة السملفف   ففي 
متمبعة درو  خمصفة 
ا  كفففم  لفففدن السملففف  

  ملة ص ية .
اعففففففففففداد م ففففففففففف  -7

اانجفففففففففم  ل سملففففففففف  
 يوض  مجهودات  .

متمبعففففففة تكففففففمليف  -8
السفففففففففففلا  بوفففففففففففك  

 مستمر.
إعسفففففم  السملففففف   -9

وففففففففهمدة ت سفففففففف  إ  
  دع  ل  .

تقفففدي  معونفففة  -11

اقتصفففففففمدية ل سملففففففف  
التففففي تكففففو  ب مجففففة 

 ل ل . 
 

بعففففففففع خسمبفففففففففم:  -1
ور لتوضفي  نفلأوليم  ألأ

 مستون السملبة . 
 فففع الأسفففرة ع فففئ  -1

تففففو ير الجففففو المنمسفففف  

 ل م اكرة .
تنسفففي  ااتصفففم  و  -3

التعفففمو  بفففي  ااسفففرة و 
 المدرسة .

التأكيفففففففففففد ع فففففففففففئ  -4

ضفففرورة  يفففمرة أوليفففم  
 ور ل مدرسة .أن
 البعففد عفف  المقمرنففة -5

بفففففففملأخوة و ااقفففففففمر  
  وي المستون المرتلد.

تع يففف  دور القفففدوة  -6
  ي المن  .

عد  تك يفف السملف   -7
من ليففففففة تلففففففوا  م مهفففففف

 سمقت  .
تع ي  الدا عية لفدن  -8

السمل   م  قب  ااسفرة 
انظمفففففففففففة  ا و ا تفففففففففففر
 المدرسة .

تخصففففففيص وقفففففف:  -9
م ففدد لم اولففة الهويففم: 

. 
 م ااهتمفففففففففففففففففففف -11

بملنم يففففففففففة الصفففففففففف ية 
ل سلا  بفججرا  الكوفف 
ة مالسبي ل تأكد مف  سفلا

ال ففففوا  و خ ففففوه مفففف  
رام التففففي تعيفففف  مففففاا

 –اسفففتيعمب  )  قفففر الفففد  
ضففففعف  -عيففففو  نسفففف 

قصور  في ال فدة  – م ع
 الدرقية ......الخ.

 ي  ممإكسففففففم  العفففففف  -1
  ممففبملمدرسففة مهففمرة التع

 مد ادواره   
ه  المنمسفففة لهففف  ممو مهففف

و ففففف  مفففففم ورد بملفففففدلي  
التنظيمي لمدار  التع ي  

 و التربية الخمصة . م الع
ت قيفففف  رولا العمفففف   -1

) بمكتوففففففففففمف  كلريفففففففففف 
الموفففففكلا: و ا توا هفففففم 

 . بوك  مبكر
تسبي  ا  ة الس و   -3

و المواظبففففففففة ل مر  ففففففففة 
اابتدا يفففة و المتوسفففسة و 
الثمنوية و   اجرا تهم مفد 
التلعيففففف  الجفففففمد ل جمنففففف  

 الوقم ي .
توعيففة اسففر السففلا   -4

بقواعففففففففففففد السفففففففففففف و  و 
 المواظبة بوك  واض  .

تع يففففف  دور القفففففدوة  -5

  ي المدرسة
عقفد لجنفة التوجيفف  و  -6

ااروففففففمد و فففففف  االيففففففة 
الففففففففدلي  الففففففففواردة  ففففففففي 

التنظيمففي لمففدار  الع ففي  

 و التربية الخمصة  م الع
اثفففففففففففرا  المكتبفففففففففففة  -7

المدرسفففففففية بم تيمجفففففففم: 
 .المدرسة منسوبم:

التعفففففففففففرف ع فففففففففففئ  -8

المجتمفففففد الم  فففففي لعقفففففد 
 وراكم: مجتمعية .

عمففففففففف  دراسفففففففففم:  -9
استسلاعية لقيم  ظواهر 
قفففد ت فففدع  فففي المسفففتقب  

 لمعملجة المسببم:.
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 (2حيال تدني مستوى الطلاب لنهوض بمستواهم التحصيلي    )الإجراءات التي يمكن اتخاذها 

 ادارة المدرسة الاسرة  الطالب المقرر الدراسي  المعلم

 ثهم  بملتركي  ع فئ  -11
السفففلا   وا: المسفففتون 
المتفففففففدني و المتفففففففأخري  

 به  . م دراسيم  و ااهتم
 ضففور ال صففص  -11

ل مع مففي  و توففجيعه   ففي 
  م  ت س   مله .

ت قيففففف  و أكسفففففم   -13
السمل  الدا عية ل تع   مف  
خفففلا  تع ي هفففم بوسفففم   
متنوعففففففة تتنمسفففففف  مففففففد 
خصففففففففففم ص المر  ففففففففففة 

 العمرية .
اكسففففففففم  السملفففففففف   -14

 مهمرا: وخصية إيجمبية.
إعسفففففمؤه   رصفففففة  -15

كم يففة لتصفف ي   مهمراتفف  
التففففي أخسففففم   يهففففم مفففف  
منس ففف  مراعفففمه اللفففروا 
اللرديفففففة و هففففف ا يكففففففو  

 بماتلما مد مع ممت  .
 أتبم  ااسفملي  التفي -16

ت بفففففف  السملفففففف  المففففففمدة 
الع ميفففة لكففف  مقفففرر مففف  
خلا  توجيه  لأهمية  ل  

  و اابففدا  و ممففبلفف  التع
 اتبم  ااسملي  التربوية.

عفد  مقمرنفة السملفف   -17
 ب يره م   ملا  .

تدري  السلا   -11
 ا ع ففئ كيليففة اسففتخد

الكتمبفففففة و ت خفففففيص 
 الدرو .

ااخففففففففففففففففففففففففف   -11
بملمقتر ففففففففففففففففففففففففم: 
 م المسرو ففة كفف  عفف

 ففففو  نقففففد المقففففرر 
 ي .الدراس
تففففففففففففففففففففدري    -11

السففلا  ع ففئ اسفف  ة 
غيفففر مسرو فففة  فففي 
الكتففففففف  المدرسفففففففية 
 تفففئ ا يتلمجفففأ بهفففم 
 ففففففففففي ااختبففففففففففمر، 
كملأسف  ة موضفوعية 
ااسفففففففففففففففففففففففففتنتمجية 
المتنوعة  ي السفرلا 

 و ااس و .

الت فففما ب صفففص  -11
 التقوية بملمدرسة .

ت ويفففففف  السملفففففف   -11
لمراكفففففففففففف  الرعميففففففففففففة 

 الص ية .
الر فففففففد ل سملففففففف   -13

بمل صو  ع ئ نظمرا: 
سبيفففف  او سففففممعم:  أ  

 كم  هنم   مجة . 
تروفففففي  السملففففف   -14

لففففففففففر لا: مدرسففففففففففية 
كتع يففف  عففف  ملا ظفففة 
أي ت س   ي أي جمنف  

. 
اروفففففمد و توجيففففف   -15

السمل  ل  د م  ال يفم  
مففففد توضففففي  السفففف بيم: 
المترتبففة ع يفف  و العمفف  
ع ففففئ علاجفففف  بموففففرا  

 السمل  بمل   . 
اعسفففففم  السملفففففف   -16
رصففة ل  ففوار و ابففدا   

الفففففففففففراي ب ريفففففففففففة  و 
 سمأنينة.

تتبففففففففد  ملتفففففففف  و  -17
الوقفففففوف ع فففففئ مفففففدن 
ت سفف  أدا فف  و توففجيع  

م   ففي نفف تففئ يوففعر بملأ
المدرسففففففففففة و يوففففففففففعر 
 بأهميت  عند مع ممت . 

مراعففففمة ظرو هففففم  -18
 الص ية و ااسرية.

بفف  داخفف   م ااهتمفف -19
 اللص .

المرونفففففففففة  فففففففففي  -11
معففففف  و عفففففد   ممففففف التع

 ال جو  الئ النقد الجمرلا
 لتص ي  وضعهم.

 

 هفففف  الخصففففم ص  -11
العمريفة ل كف  مر  ففة و 

 متس بمتهم .
عففد  ال جففو  الففئ  -11

العنففف لتصفف ي  وضففد 
السملففففففف  السففففففف وكي و 

 الدراسي .
إعسففففمؤه  رصففففة  -13

كم يفففففففففففففة لتصففففففففففففف ي   
مهمراتفففف  الفففف ي أخسففففم  
 يفف  مفف  منس فف  مراعففمه 
اللفففروا اللرديفففة و هففف ا 
يكففففففو  بماتلففففففما بففففففي  

 الوالدي  .
ت ويفففففففففففد هففففففففففف    -14

التوعويفففففففة بملنوفففففففرا: 
التففففففففي ت ففففففففع ع ففففففففئ 
ضففففففففرورة ال يففففففففمرة و 
أثرهففففم اايجففففمبي ع ففففئ 
مسففتون السملفف  النلسففي  

 و الدراسي.
تلعيفففففف  مجففففففمل   -15

ور بمختيفففمر نفففأوليفففم  الأ
الوقففففففففففف: و المكفففففففففففم  
المنمسففففف  .و تفففففوجيهه  
بسريقة  واريفة تربويفة 

 أكثر منهم إلقم ية.
ارسفففم  خسمبفففم:  -16

و اوفففففففعمرا: توضففففففف  
وض  السملف  الدراسفي  

اجتمفففمعي و النلسفففي وا
 والس وكي.

تلعيففففففف  وسفففففففم    -17
ااتصفففففم  مففففف  خفففففلا  
ااسفففففففففففتبيم  بسفففففففففففرلا 
ااستلسفففففففففففففففففففففففمرا: و 

 المقتر م: .

إعسففففففففم  الثقففففففففة  -1
ل مع    في عسفم ة و 

 تع ي   ل  .
اسفففتثممر سمقفففم:  -1

السلا  وتوظيلهفم  في 
 ااتجمه الص ي  .

تقب  السلا  كمفم  -3

هففف  ا كمفففم ينب فففي ا  
 يكونوا .

اعففففففداد الخسففففففس  -4
العلاجيففففة لر ففففد مفففف  
مسفففففففتون الت صفففففففي  
الدراسففي و اانضففبمس 

 المدرسي.
ايجفففففففففمد بي فففففففففة  -5

بفم: نة ل سملأنمدرسية 
 .و منسوبم: المدرسة

التعففففففرف ع ففففففئ  -6
المجتمد الم  ي للهف  
خصم صففففف  جعففففففداد 
خسففففففففففس علاجيففففففففففة  

 تتوا   مد واقع .
 بملبي فففة م ااهتمففف -7

 المدرسية .
تو يفففد السفففلا   -8

ع ففففففففففففئ اللصففففففففففففو  
الدراسففففففففففففية و قففففففففففففم  

 .يدممل ت يرا: و المج
دراسفففففة جفففففدو   -9
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 2/1 رقم النشاط
 الاسباب و الاجراءات المناسبة لرفع و تعزيز الدافعية  لتحصيل الدراسي  مسمى النشاط

 د 15 الزمن
 جدول ليب التنفيذااس

 الاسباب و الاجراءات المؤثرة على تعزيز الدافعية لدى الطلاب(  )  التعرف على    اهداف النشاط 
من يمتلك المعرفة و الدراية الكافية لطبيعة كل مرحلة دراسي من حيث الطلاب و المقرر الدراسي استطاع    : أختي المتدربة 

اطرحي اسباب و اجراءات التي   مجموعتك أعضاء مع . بتعاونان يشخص المشكلات التي تواجهه بيسر و سهولة و بعلمية 
 تؤثر على  الدافعية لدى الطلاب للتعلم؟ 

 الاجراءات الاسباب

  

  

  

  

  

  

  
 

 

 

 

 

 معززات الدافعية لدى الطلاب :



 تلطالبادى ادارس و المرشدات الطلابيات  في تعزيز الدافعية لمدور قائدات ال

 هيا السنيدي         26
 

ملصقات ، ، النجوم ،  المكافآتمعززات مادية / واقعية: عبارة عن اشياء قيمتها تدل عليها مثل : الشهادات ، الجوائز،  -
استخدامها محدود . و لا تقارير مدرسية ، خطابات شكر ، و قد يتكون طعام كالحلوى و الكعك . و لكن لابد ان يكون 

 تحصر الجوائز فقط بالإنجازات المتميزة بل يمكن توزيعها عند حصول التحسن او عند بذل مجهود متميز او سلوك حميد .
عبارة عن شيء مادي يعطى مقابل القيام  بشيء مرغوب أو نشاط أة معزز اجتماعي في وقت لاحق . و رمزية :  معززات -

ن تأخذ أشكالا  عدة كالهدايا رمزيه . و تستخدم عندما لا يصلح استخدام الاطراء و المديح و يمكن للمعززات الرمزية ا
 الاهتمام .

العام للتعزيز : السلوكيات التي تعزز تبقى أما تلك التي لا تعزز فتلاشى و عليك أن تختار بعناية  المهم معرفة المبدأمن  -
للأشخاص المعززين ستخدمة العواقب المالتي تستخدمها للتعزيز . و يكون الشخص الذي سيعزز ، وشروط التعزيز ، و الانواع 

قد جربت من قبل مع طالب و ان تمنح بطريقة تكمل و لا تقوض تطوير الدافعية الحقيقية او النتائج الطبيعية الاخرى للسلوك 
. 
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 2/2 رقم النشاط
 استثارة دافعية الطلاب للتعلم مسمى النشاط

 د 15 الزمن
 خرائط ذهنية ليب التنفيذااس

 .(تعلم لدى الطالبالتعليم و ال استثارة الدافعية اتجاه )  التعرف على    اهداف النشاط 
لمعرفة  : نسعى جاهدين لجذب الطلاب  الى التعلم و التعليم بمختلف الطرق و الوسائل  و التي تتطلب فهمها أختي المتدربة 

اطرحي اساليب  استثارة  الدافعية لدى الطلاب   مجموعتك أعضاء مع كيفية توظيفها مع الطلاب بمختلف فئاتهم  . بتعاون
 للتعلم؟ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 استثارة الدافعية لدى الطلاب للتعلم و التعليم : 

تخيل ان احد الطلاب لا يبدي أي اهتمام في مادة معينة و يبذل جهدا  متواضعا  في الانشطة الصفية و 
الطالب بسهولة عن متابعة الدروس و يقوم بإزعاج الطلاب و يخل  المشاريع و الاختبارات ، و ينصرف هذا

بالنظام و الانضباط في الفصل .و انت تبحث عن طرق لجذب اهتمامهم و شغلهم بالدرس كيف يكون 
 ذلك ؟؟
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 و تنقسم الى قسمين سنتحدث عنها كنقاط موجزة كالتالي 
 استثارة الدافعية الخاصة بالتدريساستراتيجيات  -1

التخطيط للدافعية ) اعداد طريقة للدافعية ، عدل من استراتيجيات استثارة الدافعية لتتناسب مع الموقف التعليمي،  -
 ادخال قضايا استثارة الدافعية في كافة مستويات التخطيط الدراسي (

 الاستراتيجيات المثيرة للدافعية و المتعلقة بالتدريس . -
 ذب اهتمام الطالب للمقرر الدراسي .ج -
 التركيز على الترابط بين حاجات الطلاب و خبراتهم و المقرر.. -
 نوع في استراتيجيات التدريس للمحافظة على الاهتمام . -
 خطط للمشاركة الفعالة للطلاب . -
 اختر استراتيجية تأسر فضول الطلاب. -
 مناسب من الصعوبة و التحدي.اتيجية مناسبة و قدم مادة تنطوي على قدر اختر استر  -
 وزع الطلاب في مجاميع لحل التدريبات . -
 صمم الدرس لتامين نجاح الطلاب . -
 اعطاء الطلاب نوع من السيطرة و السيادة على الدرس. -
 عبر عن الاهتمام بالمحتوى الدراسي و اظهار الحماس اتجاهه.  -
 قدم فرصا  للتعلم. -
 يعاب .ادعم محاولات الطلاب على الفهم و الاست -

 :و التقدير استراتيجيات استثارة الدافعية المتعلقة بالتقويم -2
 ضع توقعات التقويم و معاييره. -
 اختر اجراءات المراقبة و اطلاق الحكم . -
 اختر انواع التغذية الراجعة و الحوافز. -
 .حدد الوقت المناسب لتقديم التغذية الراجعة و الحوافز -
 للتعليم و التعلم .اعتبر الاخطاء و اعادة العمل فرصة  -
 اضغط على الطلبة ليفكروا. -
 (.222هـ.1424) سليمان .ساعد الطلاب على الشعور بالقناعة و الرضا بنواتجهم  -
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بانها  " تلك العمليات التي تطلق و تستثير سلوك الطالب و تعطي  صفذكرة عن الدافعية التي تو تباستقراء ما سبق 
 التوجيه و تحدد الهدف للسلوك و التي تساعد على الاستمرار و الطالب على اختيار سلوك محدد . 

قع و هناك أبعاد أربعة للدافعية : الاهتمام ، الترابط بين المحتوى الدراسي و حاجات الطلاب و حياتهم ، و الاداء المتو 
 الرضا و القناعة .

نحتاج الى طريقة شاملة لاستثارة دافعية الطلاب على التعلم و التعليم ، حيث أن عوامل غرفة الصف تعتمد و تتفاعل 
 مع بعضها .

) الفصل الدراسي ، فترة الامتحانات ، اعطاء الدرجات يجب القيام بالتخطيط للدافعية على كافة مستويات التخطيط 
 الدراسية ، كل اسبوع دراسي ، كل درس (.، كل الوحدة 

ان استراتيجيات التدريس التي تستخدمها و التدريبات التي على الطلاب إكمالها و الطريقة التي يتفاعل فيها مع 
 لطلاب خلال التدريس كلها تؤثر على استثارة دافعية الطلاب على التعليم و التعلم .

) سليمان  و إنجازه تؤثر في استثارة دافعية الطلاب على التعليم و التعلم إن الطريقة التي تقوم فيها أداء الطالب
   .   (221هـ.1424.
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 مادة إثرائيه
 

 . لطلاب المرحلة المتوسطة  والثانوية لعلمية لظاهرة الانضباطالتحليلات والتفسيرات ا

ــانوي لا توجــد تحلــيلات وتفســيرات علميــة واحــدة لتفســير الســلوك المخــالف الصــادر في مرحلــة المتوســط و     ــذا تعــددت  الث ؛ ل
 النظريات المفسرة لتطور شخصية الإنسان. وسنذكر منها النظريات النفسية والاجتماعية كما يلي: 

 (: H ،Bee،1981نظرية التحليل النفسي ) -
؛ لكنــه  اللاشــعورية و   نادى بهــا العــالم فرويــد ويــرى فيهــا أن الإنســان أناني بســلوكه ومــدفوع بمجموعــة مــن الــدوافع الشــعورية    

، ولذلك فهو مدفوع لإشباع هذه الدوافع. والمحددات اللاشعورية محكومة  ل اللاشعورية أهمية عالية في توجيه السلوكاميعطي العو 
في  ام  ل البيولوجيــة تلعــب دورا  هــامــالأفكــار والتصــرفات أكثــر مــن المحــددات الشــعورية. ويــرى فرويــد أن العو بقواعــد لهــا تأثــير علــى 

 إلا أنه يعطي الأهمية الكبرى لطبيعة العلاقة بين الطفل والكبار المحيطين به.  ؛ تطور الشخصية

 (:Erikson ،Erik، 1968نظرية إريكسون النفسية الاجتماعية 

: تأخـذ في  ؛ بمعـنى لامإريكسون أن كل إنسان يمر خلال عدد معين من المراحل ليحقق طموحاته ونموه بشكل كيرى إريك      
الاعتبــار النمــو الســـيكولوجي للفــرد في علاقاتـــه الاجتماعيــة. وقــد أدخـــل "إريــك " تعـــديلا  علــى نظريــة فرويـــد موضــحا  كيـــف أن 

 شـعور بالهويـة أناأن مواجهـة المراهـق قـد يترتـب عليهـا  الأحداث الاجتماعية في حياة الفـرد تـؤثر في شخصـيته. هنـا أوضـح إريـك 
 (.13،1432،  ام(، )حم1431،12،  تية(. )أبو أسعدوالذاتية أو )أزمة الذا

 م:1920(  نظرية النمو العقلي )جان بياجيه

م( حيـث عمـل علـى 1122) امم( نشـاطه في علـم الـنفس عـ1112-1111بدأ عالم النفس السويسري "جـان بياجيـه " )
ى النمو العقلي والمعرفي الذي يطرأ على الشخص ه "بياجيه " علامتطوير الاختبارات العقلية أثناء عمله في معهد بينية. وركز اهتم

خلال تحوله من مرحلة الوليد إلى مرحلة الرشد. وقد أجابت نظريته     على تساؤلات المهتمين بسيكولوجيا التفكـير حـول منشـأ 
 ، الاحتفاظ. ، التنظيم ، التوازن : التكيف السلوك المركب. ومن أهم مفاهيم النظرية

 م:1958نظرية النمو الأخلاقي )كولبرج( 

الــتي اســتمدها مــن  دد فيهــا محكــات الســلوك الخلقــي عــة" شــيكاغو "  حـامعلــى ج  الــدكتوراهقـدم "لــورنس كــولبرج " رســالته 
، ونمو امنظرية "بياجيه "، و " بالدوين"، و" هير "، و " دور كايم" و" ميد "؛ حيث تعد أحدث نظريات النمو الخلَقي بشكل ع

ة قويـة لحفـظ كيانـه. و تشـير إلى أنهـا امـودع  ، لامـالتفكير الخلُقي بشكل خاص. وتعُدُّ الأخلاق حجر أسـاس لبنـاء المجتمـع المتك
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: مجموعـة مـن التغـيرات  ا  خلقية عُرفـت بأنهـاامفي تطور متتابع ومتدرج مكونا  أحكتقل الفرد من مرحلة إلى آخر  عملية تطورية ين
أساليب تقويمية للحكم على نمو الفرد من خلال أفعاله  ام: مبني على استخد ؛ الأول الفكرية للفرد باتجاهينالتي تحدث في البيئة 

: اتجــاه وصــفي يصــف تطــور الفــرد. فــالحكم الأخلاقــي يشــمل القواعــد الــتي  وتصــرفاته صــحيحة كانــت أو غــير صــحيحة. الثــاني
أو القــــرار )أبــــو  لصــــحيحة يــــتم التعبــــير عنهــــا بالــــرأي حة وغــــير ايســـتخدمها الفــــرد للتميــــز بــــين الســــلوكيات والممارســــات الصــــحي

 (.1431،14،12النور،

  :1956نظرية " هول" 

، وتنتهــي عنــد التوقــف عــن النمــو  اتهــاميتجــه "هــول" في نظريتــه اتجاهــا  بيولوجيــا  لكونــه يعُــد  بدايــة المراهقــة البلــوغ وظهــور علا    
ـــالقوى ســـنة 22-14: مـــا بـــين  أي  ؛ الجســـمي ـــنظم عمليـــة النمـــو. ومي ـــز " هـــول " المراهقـــة امـــوالعو  ، ف ـــتي ت ـــة هـــي ال ل الداخلي

، مرحلة الانفعـالات الحـادة والشـك  ، مرحلة الإفراط والمثالية والثورة على القديم : مرحلة الأزمات والاضطرابات بخصائص أبرزها
؛  " علـى هـذه المرحلـة الـولادة الثانيـة ". وأطلق "هـول "الأنال ام، مرحلة انحلال الروابط بين عو  والنقد الذاتي والأحاسيس المفرطة

 أي: بداية النضج والتوازن والعقلانية.

 : لتحقيق الانضباط  يمالمنظور الإسلا

ته، وجعلته حقا  وواجبا  أنلنفسه ومجتمعه و  النشء لما في ذلك صلاح ها ورعايتها بتربيةامية فائق اهتممأولت الشريعة الإسلا    

ة ضرورة ملحة في إعداد وتكوين النشء المسلم الصالح، فإذا صلح الفرد ميمن يتولى رعايتهم في صغرهم. فالتربية الإسلا على كل

ية، وهذا أسمى غايات التربية مة الإسلامصلحت الأسرة، وإذا صلحت الأسرة صلح المجتمع، وبصلاح المجتمع تصلح الا

: " ألا -تعالى-قال  -سبحانه وتعالى-توجيهاتها الضابطة صادرة من خالق البشرية ة، وهي المصدر الوحيد للضبط لأن ميالإسلا

 (.14يعلم من خلق وهو اللطيف الخبير" الملك )

في تكوين وتنشئة  أساسامن حياة النشء والتي تدعى مرحلة الطفولة أهم مراحل النمو لاعتبارها  الأولىتعد المرحلة     

على قاعدة قوية متينة لا  أساسهية صحيحة منبعها الكتاب والسنة فقد بُنِي مأساس تربية إسلا شخصيته؛ فإذا أحسن تربيته على

ين الإسلاامتتزعزع ولا تنهار تستطيع أن تواجه جميع التيارات بقوه ص ي مع جميع مراحل حياتها باختلاف مدة. ولقد تماشى الدِ 

 ظروفها.
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بط لسلوك الإنساني من المفاهيم الحديثة بالنسبة للتربية الوضعية؛ حيث يعد مفهوم الضبط التي تتشكل في عدة قواعد ضا   

ظهر نتيجة الحاجة الماسة للمجتمعات الغربية على تكوين قواعد اجتماعية سلوكية تحكم معظم سلوك الأفراد والجماعات في 

 (.44هـ.1442السنيدي ،) الحياة؛ لما كانت تعانيه من فوضى اجتماعية أبعدتها عن إنسانيتها وتحقيق أهدافها.

ي كو ن لدى المجتمع بجميع فئاته ضبطا  داخليا  يتحقق مره محسوم؛ فالدِ ين الإسلاأنية فم الضبط في المجتمعات الإسلاأنا    

بالضمير والخوف من الله. وضبطا  خارجيا  من خلال فرص العقوبات من حدود و غيرها. يعد الضبط الاجتماعي من المفاهيم 

العلماء المسلمين  امبوجوده كمضمون حقيقي. وقد لمسنا اهتم التأكيدة مع ميالدخيلة على منظومة العلوم الاجتماعية الإسلا

بقضايا الضبط الاجتماعي منهم ابن تيمية والماوردي. وتحدث ابن خلدون عن الضبط وربطه بالسلوك؛ حيث يعتقد أن الإنسان 

 (.122، 121، 1431ه ميولا  عدوانية تتطلب أداة لضبط سلوكه )مخاترة، إلا أن للى الرغم أنه مدني بطبعه ع

أحاديث تناولت الأحاديث الشريفة عدة مواضيع تؤكد على أهمية تربية ورعاية النشء وعظمة مسؤوليتها على الفرد. ومن     

والرجل في أهله راع وهو مسؤول  راع ومسؤول عن رعيته، ملكالتي تطرقت إلى ذاك قوله: "ك -عليه الصلاة والسلام-الرسول 

عن رعيته، والمرأة في بيت زوجها راعية ومسؤولة عن رعيتها، والخادم في مال سيده راع وهو مسؤول عن رعيته، والخادم في مال 

 سيده راع ومسؤول عن رعيته؛ فكلكم راع وكلكم مسؤول عن رعيته". 

تاز الحوار بوصفه أسلوبا  تربويا  ذا امف تربية وضبط النشء على أصول ثابتة.ية في متنوعت وتعددت القواعد التربوية الإسلا    

للوصول إلى منهج سليم يحقق الأهداف المرجوة والمثمرة .فالنشء يحصل على  امأهمية كبيرة لدى المربين لأثره الوقائي والعلاجي اله

   ؛ ليعدهم لأي حوار يقومون بهالأبناءل به مع اميتعمقومات الحوار من والديه وأسرته؛ حيث يستخدم الحوار كأسلوب تربوي 

في المستقبل، ويمتلكون المنهجية والقدوة والخبرة فيه، وبذاك يقيهم التبعية والتقليد، ويقودهم إلى فهم واع موضوعي ورؤية واضحة 

 (.22، 1، 1431وناضجة ) المطيري،

: " فبما رحمة من الله لنِت لهم ولو كنت فظ ا غليظ القلب لانفضوا من -تعالى-كما أشار لذلك القرآن الكريم في قوله      

(. 151-فإذا عزمت فتوكل على الله إن الله يحب المتوكلين " )آل عمران  رمالاحولك فاعف عنهم واستغفر لهم وشاورهم في 

31 
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" يا عائشة، إن الله رفيق يحب الرفق ويعطي على الرفق : -صلى الله عليه وسلم -قال ماوقد تناولت الأحاديث الشريفة ذلك ك

 ما لا يعطي على العنف وما لا يعطي على ما سواه".

نوا لم أنأيها الذين  : " يا-تعالى-يسهم دور القدوة الحسنة في بناء شخصية النشء لما يقتدي به من آداب وأخلاق لقوله     

(؛ لذا يتوجب على الوالدين والمربين 3-2(")سوره الصف 3( كبر مقتا  عند الله أن تقولوا ما لا تفعلون )2فعلون )تقولون ما لا ت

 أن يكون هناك تطابق فيما يوجهون به النشء من قول وفعل وذلك بوجوده في القدوة الحسنة.

في القول والعمل، وقد أشار القرآن الكريم في محكم : رمزا  ومثلا  أعلى يقتدى به -صلى الله عليه وسلم -يمثل رسول الله     

 (. 21-تنزيله لذلك: " لقد كان لكم في رسول الله أسوة حسنة لمن كان يرجو الله واليوم الآخر وذكر الله كثيرا  ")الأحزاب 

بالعمل  امفي دفع النشء للقيعنصر التشويق والبـُعْد عن الترهيب و التدرج فيه ؛ لما له من أهمية  اميتوجب على المربين استخد   

الصالح الذي يرضي الله، وقد وردت عدة مواضع في القرآن الكريم تحاكي هذا الأسلوب الذي التمس فيه رب العالمين قدرات 

م رعايته الجليلة لهم فيها؛ كما في قوله امو  نوا وعملوا الصالحات لا أن:" والذين -تعالى-كانيات الإنسان في مراحل حياته، وقد 

 .43-42: الأعرافالجنة هم فيها خالدون "  أصحابنكلف نفسا  إلا وسعها أولئك 

عظم هذا الأسلوب وما يتبعه من أجر عظيم في قوله:" المسلم أخو المسلم لا يظلمه ولا -صلى الله عليه وسلم  –ذكر     

 يسلمه، ومن كان 

ة، ومن ستر مسلما  ستره الله امالله عنه كربة   من كرب يوم القيفي حاجه أخيه كان الله في حاجته، ومن فر ج عن مسلم كربة فر ج 

:" من سلك طريقا  يطلب علما  -صلى الله عليه وسلم  –قال: قال رسول الله -رضى الله عنه -ة ". وعن أبي الدرداء اميوم القي

صنع، وإن العالم ليستغفر له من في سلك الله به طريقا  من طرق الجنة، وإن الملائكة لتضع أجنحتها لطالب العلم رضا بما ي

في جوف الماء، وإن فضل العالم على العابد كفضل القمر ليلة البدر على سائر الكواكب، والحيتان  الأرضفي   السموات ومن 

 .وإن العلماء ورثة الأنبياء، وإن الأنبياء لم يورثوا دينارا  و لا درهما ، إنما ورثوا العلم فمن أخذه أخذ بحظ وافر "
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ية منهجا  وأسلوب حياة نستمد منها أصول التربية؛ لكونها تراعي خصائص ومتطلبات المرحلة العمرية، متعُدُّ الشريعة الإسلا     

  .( 1.  هـ1411 .) البابطيناص، والنشء بشكل خاملها مع الإنسان بشكل عامفهي متدرجة في تع

اهتمت الأحاديث الشريفة بهذا الأسلوب وتنوعت في تناوله في عدة مواضع، منها: عن عبدالله بن عمرو قال: قال رسول     

بينهم في  ا:" " مروا أولادكم بالصلاة وهم أبناء سبع، واضربوهم عليها وهم أبناء عشر سنين، وفر قو -صلى الله عليه وسلم  –الله 

:" وكانت يدي تبطش في -صلى الله عليه وسلم  –في حجر رسول الله  مسلمة، قال: كنت غلاالمضاجع ". وعن عمر بن أبي 

، سم الله وكل بيمينك، وكل مما يليك. فما زالت تلك :  "يا غلام-صلى الله عليه وسلم  –، فقال لي رسول الله ةالصحاف
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