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 دليل المدرب 
 

 الخدمات الانتقالية للطلاب ذوي الإعاقة
 

 ..................المدرب:       
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 مقدمة

 

 
 

 عزيزي المدرب .........
 
يل الإعاقة لتسهالخدمات الانتقالية للطلاب ذوي حول  الحقيبة هدور هذت

 المدرسة الثانوية وحياة الراشدين. تتطرق  دمرحلة ما بعانتقالهم الناجح إلى 
على معلم التربية الخاصة والمشرفين  بما يجهذه الحقيبة إلى أبرز 
. حيث قسمت إلى عدد من الوحدات ةالانتقاليمعرفته حول الخدمات 

تغطي مقدمة عن الخدمات الانتقالية تبرز أهمية الخدمات الانتقالية 
ط إلى القياس والتقييم والتخطيثم يتم الطرق  يدان،الموالاحتياج لها في 

لتقديم تلك الخدمات وتختتم بأهم استراتيجيات التوظيف والتدريب 
 والتدريس المبني على المجتمع كأحد أهم الأساليب في هذا المجال. 
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 رشادات للمدربإ

 
 

 :لورشةاقبل تنفيذ 
 
 

 ة.التدريبي للحقيبةالجيد والمراجعة الدقيقة لاع طلاا .1

الزمن بدقة والحرص على استثمار الوقت وفق الخطة  مراعاة .2

 .الموضوعة

 .المعدة لكل جلسة تدريبية شطةنالأاستيعاب  .3

 .داد الجيد للمادة التدريبيةلإعا .4
  

 :لورشةاأثناء تنفيذ 
 

 .ةالتدريبيالتهيئة لموضوع الجلسة  .1

اختبار قبلي لقياس خبرات المتدربين حول موضوع الجلسة  جراءا .2

 .تدريبيةنشطة المعدة لكل جلسة لأاستيعاب ا التدريبية

 .تلخيص عمل المجموعات بعد العرض والنقاش .3

 .راعاة التقيد بأهداف البرنامجم .4
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أدوات التقويم  خلالعلى الحقيبة من  الملاحظاتدوين ت .5

 .منها في تطوير البرنامج وحقيبته التدريبية للاستفادةالمصاحبة، 

 يتشكيل المجموعات بشكل عشوائي بعد كل جلسة تدريبية يسهم ف .6

 ستفادة من خبرات متنوعة.الاالحفاظ على حيوية المتدربين و 

 
 

 :لورشةابعد تنفيذ 
 

 .البعدي، لقياس الخبرات المضافة للمتدربين ختبارالااجراء  .1

ة تقويم البرنامج المضافة في الحقيباستبانة  خلالردة الفعل من  اسقي .2

 .التدريبية
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 المدرب دليل           
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 العنصر النشاط الوحدة الجلسة اليوم
 الوقت
 بالدقيقة

 ملاحظات

 الأولى الأولى لأولا
 
(1/1/1) 

 15 الانتقالية.مفهوم الخدمات  -

 

الخدمات  عناصر -
 15 الانتقالية.

التطور التاريخي للخدمات  -
 الانتقالية.

30 

الانتقالية أهمية الخدمات  -
 الإعاقة. لذوي 

30 

 الأولى الثانية لأولا
 
(1/2/1) 

القوانين والتشريعات  -
الملزمة لتقديم الخدمات 

 الانتقالية.
45 

دور اعضاء فريق  - 
 30 .الانتقاليةالخدمات 

نماذج من تقديم الخدمات  -
 الانتقالية.

30 

  الثانية الأولى الثاني

مات للخد التقييم مناقشة أهمية
 الانتقالية

15 

 30 التعرف على أنواع التقييم 
عرض نماذج لتقييم بعض 

حالات الطلاب لغرض تقديم 
 خدمات الانتقال

60 
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 الثانية الثانية الثاني

 
(2/2/1) 
 
(2/2/2)/ 

التعرف على أهمية  -
 20 التخطيط لخدمات الانتقال

استعراض خطوات تقديم  - 
 30 الخدمات الانتقالية

عرض نموذج لتخطيط 
 الخدمات الانتقالية

40 

 الثالثة الأولى الثالث
 
(3/1/1) 

 وتنفيذ تقديمساليب أ -
خدمات الانتقال للطلاب ذوي 

 الإعاقة
60 

 
 30 مهارات تقرير المصير -
خيارات التوظيف للأفراد  -

 ذوي الإعاقة
45 

 (3/2/1) الثالثة الثانية الثالث

التدريس المبني على  -
 30 المجتمع

 

الفرق بين التدريس المبني  -
على المجتمع والتدريس 

 التقليدي
15 

لتدريس المبني لمبادئ  -
على المجتمع للطلاب ذوي 
الإعاقة في برنامج الانتقال 

 ى حياه الراشدينإل

15 

مجالات التدريب في هذا  -
 30 الأسلوب
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 الوحدات دليل
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 اليوم الأول
 

 مدخل إلى البرامج والخدمات الانتقالية
 

 :أولا: موضوعات الوحدة
   

    
 
 
 

 العنصر النشاط الوحدة الجلسة اليوم
 الوقت

 بالدقيقة

 الأولى الأولى لأولا
 
(1/1/1) 

 15 الانتقالية.مفهوم الخدمات  -
 15 الانتقالية.الخدمات  عناصر -
التطور التاريخي للخدمات  -

 30 الانتقالية.

 الانتقالية لذوي أهمية الخدمات  -
 الإعاقة.

30 

 الأولى الثانية لأولا
 
(1/2/1) 

القوانين والتشريعات الملزمة  -
 الانتقالية.لتقديم الخدمات 

45 

دور اعضاء فريق الخدمات  -
 .الانتقالية

30 

نماذج من تقديم الخدمات  -
 الانتقالية.

30 
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 ثانيا: أهداف الوحدة:

 
عريف لمتدربين من حيث تخدمات الانتقالية لهدف هذه الوحدة إلى تقديم تمهيد لموضوع الت

ب ذوي للخدمات الانتقالية للطلاالمفهوم وتقديم نظرة سريعة عن التطور التاريخي والقانوني 

 ودور أعضاء الفريق المشارك في تخطيط وتقديم الخدمات الانتقالية.الإعاقة 

 
 :الأولىارشادات المدرب للوحدة  ثالثاً:

 
عدد ب تصويرالو  الأولالقبلي والنشاط التدريبي  الاختبارتجهيز  .1

 المتدربين.
 

 .والحب أثناء التعارف والترحيب بالمتدربين الألفةمناخ من  صناعة .2
 

 .ولهللنقاش ح والاستعدادبعدد المتدربين  الأولالنشاط  أوراقتجهيز  .3
 

 .مراعاة اشباع الجانب المعرفي لدى المتدربين .4
 

 لصناعة الورشةالمتدربين وجدانيا حول أهمية موضوع  تحفيز .5
 .موضوعالاستعداد قوي للتفاعل مع 

 
 .ةوالتطبيقي العلمية الفائدةمراعاة الجمع بين  .6
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 اليوم الثاني

 
 التقييم والتخطيط في البرامج الانتقالية

 
 :: عناصر الوحدةأولا
 

 
 

 الوحدة:ثانياً: أهداف 
 

الجلسة  في البرامج الانتقالية وذلك في وأهميته وأنواعه تهدف هذه الوحدة إلى مناقشة التقييم

معرفة لعن التقييم سيتم استخدام ذلك  تعلمهوبناء على ما تم الأولى، وفي الجلسة الثانية 

 لتقديم خدمات انتقالية ذات فعالية للطلاب. ووفق خطوات علمية لتخطيط بشكل سليما

 العنصر النشاط الوحدة الجلسة اليوم
 الوقت

 بالدقيقة

  الثانية الأولى الثاني

 15 للخدمات الانتقالية التقييم مناقشة أهمية
 30 التعرف على أنواع التقييم

عرض نماذج لتقييم بعض حالات الطلاب لغرض 
 تقديم خدمات الانتقال

60 

 الثانية الثانية الثاني

 

(2/2/1) 
 
 
(2/2/2)/ 

 20 التعرف على أهمية التخطيط لخدمات الانتقال -
 30 استعراض خطوات تقديم الخدمات الانتقالية -

 40 عرض نموذج لتخطيط الخدمات الانتقالية
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 ارشادات المدرب للوحدة: ثالثا:

 
الوحدة الأولى بشكل سريع  تذكير المتدربين بموضوعات .1

 .ومختصر، وربطها بالوحدة الثانية

نقاش لل والاستعدادبعدد المتدربين  الأولتجهيز ورقيات النشاط  .2

 .حوله

 .لدى المتدربينوالعملي مراعاة اشباع الجانب المعرفي  .3

 .موضوعالمتدربين وجدانيا حول أهمية تحفيز ال .4
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 الثالثاليوم 

 
يات واستراتيج الانتقالية أساليب تقديم الخدمات

 ظيف والتدريس المبني على المجتمعالتو 
 

 :: عناصر الوحدةأولا
   

  
 
 
 

 العنصر النشاط الوحدة الجلسة اليوم
 الوقت

 بالدقيقة

 الثالثة الأولى الثالث
 
(3/1/1) 

خدمات الانتقال للطلاب  وتنفيذ تقديمساليب أ -
 ذوي الإعاقة

60 

 30 مهارات تقرير المصير -
 45 خيارات التوظيف للأفراد ذوي الإعاقة -

 (3/2/1) الثالثة الثانية الثالث

 30 التدريس المبني على المجتمع -
الفرق بين التدريس المبني على المجتمع والتدريس  -

 15 التقليدي

لتدريس المبني على المجتمع للطلاب ذوي لمبادئ  -
 ى حياه الراشدينإلالإعاقة في برنامج الانتقال 

15 

 30 الأسلوبمجالات التدريب في هذا  -
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 الوحدة:ثانياً: أهداف 

 
الأساليب الناجحة في تقديم الخدمات الانتقالية وتطوير تهدف هذه الوحدة إلى مناقشة 

دف الوحدة إلى التعريف بأبرز تقرير المصير للطلاب ذوي الإعاقة، كذلك ته مهارات

الاستراتيجيات المتبعة في توظيف ذوي الإعاقة وتقديم التدريس المبني على المجتمع كأحد 

 لأساليب في تدريب الطلاب في أماكن العمل ومؤسسات المجتمع.اأهم 

 
 ارشادات المدرب للوحدة: ثالثا:

 
ريع بشكل سوالثانية الوحدة الأولى  تذكير المتدربين بموضوعات .1

 .الثالثةا بالوحدة مومختصر، وربطه

 تعدادوالاسبعدد المتدربين  والثاني الأولتجهيز ورقيات النشاط  .2

 .للنقاش حوله

 .لدى المتدربينوالعملي مراعاة اشباع الجانب المعرفي  .3

حول المشاركة في جميع الأنشطة وكذلك إبراز متدربين تحفيز ال .4

 أي تجارب في المجال.

م وهذا يستلز  لورشةلمراعاة أن هذه الوحدة هي في اليوم الختامي  .5

 احتفاظ المتدرب بانطباعه عن الدورة واستفادته منها.


